
 

 

 

 ریزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسی  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

  شایستگیاستاندارد آموزش 
 مدیران توسط تعاونی مقررات بکارگیري و شناسایی

 گروه شغلی

 اداريامور  

 شایستگیکد ملی آموزش 

1 1 0 0 5 0 0 3 4 0 2 6 1 4 4 

شناسه  نسخه

 شایستگی

 سطح شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  1219-43-050-1:  شايستگي آموزش كد ملي شناسايي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  
  

 :امور اداري اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  امور اداري  يليلا جمال پور رئيس كميته تخصصي آموزش

 سيد محسن جلالي

   :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي حوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  )وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي(معاون امور تعاون  -
  اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان البرز) آموزش، ترويج و تحقيقات(اداره توسعه تعاون  -
  تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران اداره كل) اداره آموزش، ترويج و تحقيقات(  -

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 



 

 
 
 
 
 

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

آخرين مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي تحصيلي

  آدرس  ، تلفن و ايميل  مرتبط

مديريتفوق ليسانس  رحيمي...رحمت ا1
 دولتي

 

سال23معاون مدير كل مركز تحقيقات -بلوار معلم-يافت آباد:آدرس 
  و تعليمات بهداشت محيط كار

  66661799:تلفن
  09123872617:موبايل
:ايميل

r_rahimibadi@yahoo.com 

مديريتليسانسفوق  حسين جمشيدي2
فناوري 
 اطلاعات

رئيس اداره
گروه آموزش 
-هاي علمي

كاربردي و 
 مديريتي

سال18 مركز تحقيقات -بلوار معلم-يافت آباد:آدرس 
  و تعليمات بهداشت محيط كار

  66661797:تلفن
  09195580293:موبايل
:ايميل

hoseinejamshidi@yahoo.com  
سال 14كارشناس تعاونجامعه شناسيفوق ليسانس  فيروزه قوي بازو3 مركز تحقيقات -بلوار معلم-يافت آباد:آدرس 

  و تعليمات بهداشت محيط كار
  66661797:تلفن

  09195580293:موبايل
fghavibazoo@yahoo.com:ايميل

دانشجوي  كار زهرا گل4
 دكترا

جامعه شناسي
گرايش 

هاي  گروه
 اجتماعي

مسئول آموزش
ترويج و 
 تحقيقات

سال5 اداره -3اردلان-آزادگان-كرج-البرز:آدرس 
  كل تعاون كار و رفاه اجتماعي

  026-32509436:تلفن
  09124665724:موبايل
 golkar210@gmail.com:ايميل

رئيس ادارهشيميليسانس  محمد اميري5
 توسعه

سال15 اداره -3اردلان-آزادگان-كرج-البرز:آدرس 
  كل تعاون كار و رفاه اجتماعي

  026-32511516:تلفن 
  09126612721:موبايل
 -:ايميل

حسابرس حسابداريليسانس بيژن داداشي 6
 مسئول

سال13 اداره -3اردلان-آزادگان-كرج-البرز:آدرس 
  كار و رفاه اجتماعي،كل تعاون 

  026-32506365:تلفن
  09126132455:موبايل
:ايميل

bijandadashi@yahoo.com 

دانشجوي فوق محمدعليمحمد 7
 ليسانس

مديريت
 كشاورزي

سال 24معاون مدير كل اداره -3اردلان-آزادگان-كرج-البرز:آدرس  
  كار و رفاه اجتماعي ،كل تعاون

  026-32507528:تلفن
  09121691568:موبايل
  -:ايميل



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . اطلاق مي شود  به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . رسيدن به يك استاندارد آموزشي  حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

ت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماك
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)دبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در ه



 

 
 
 
 

  : شايستگياستاندارد آموزش نام 
  بكارگيري مقررات تعاوني توسط مديران و شناسايي
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

و شامل  ستاو بكارگيري مقررات تعاوني توسط مديران از شايستگي هاي حوزه خدمات و گروه امور اداري شناسايي 
شناسايي اركان  ،بررسي ضوابط مربوط به سرمايه و نحوه تامين آن ،ضوابط مربوط به عضويت در تعاوني ها: وظايف 

  ،شناسايي حدود وظايف و اختيارات هيأت مديره ،ها تعاون، حدود وظايف و اختيارات مجمع عمومي و مديريت در تعاوني
بررسي سازمان هاي  ،نحوه تحويل و تحول در تعاوني هاو بررسي مطالعه  ،شناسايي حدود وظايف و اختيارات بازرس

و با شغل مدير عامل در ارتباط  در مي باشد بررسي نحوه ادغام و انحلال تعاوني ها ،تعاوني و حدود و اختيارات هر كدام
  .است

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل
  سلامت كامل جسم و روان:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  مهارت تشكيل تعاوني  : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول

 ساعت 16طول دوره آموزش                   
  ساعت   6 ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت  10   ـ زمان آموزش عملي              

  ساعت    -كارورزي                        زمان ـ 
   ساعت    -   ـ زمان پروژه                          

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -

  %65  :عملي  -

  %10 :حرفه اي اخلاق  -
:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  .سال تجربه كاري مرتبط 2دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس مديريت تعاون و 
  .سال تجربه كاري مرتبط در حوزه تعاون 5دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس و 

  
 
 

  
  
  



 

  
  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

  .فراگيران جهت آشنايي با قانون تعاون و آگاهي از حيطه اختيارات و وظايف محولهآموزش 
  
  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Corporate services manager 

  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

  مدير كسب و كار 
  تعاونيمهارت تشكيل 
  ، اقتصاد ، حسابداري، مديريت دولتي، مديريت بازرگانيمديريت تعاون

  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭
  

  ......................................طبق سند و مرجع      جزو مشاغل عادي و كم آسيب    : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                          جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                 جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

           نياز به استعلام از وزارت كار       :  د 

  
 
 



 

 
 

 
                         1شايستگيآموزش استاندارد 

  2كارها  -
 عناوين رديف

  ضوابط مربوط به عضويت در تعاوني هاشناسايي 1
  ضوابط مربوط به سرمايه و نحوه تامين آنبررسي 2
  اركان تعاون، حدود وظايف و اختيارات مجمع عمومي و مديريت در تعاوني ها شناسايي   3
  اختيارات هيأت مديرهحدود وظايف و شناسايي   4
  حدود وظايف و اختيارات بازرسشناسايي   5
  نحوه تحويل و تحول در تعاوني هاو بررسي  مطالعه   6
  سازمان هاي تعاوني و حدود و اختيارات هر كدامبررسي   7
  نحوه ادغام و انحلال تعاوني هابررسي   8
9    

10    
11    
12    
13    
14    
15    

 
 
 

  
  
  
  
  
  
  

                                                 
١. Occupational / Competency Standard      
٢ . Competency / task 



 

  
  

  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  مربوط به عضويت در تعاوني هاشناسايي ضوابط 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

 30/1 1دقيقه30

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-     دقيقه30  :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
 و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

       و شرايط عضويت تعريف عضو-

       و وظايف عضو  جايگاه-

       حقوق وتكاليف عضو و تعاوني نسبت به هم-

       خروج از عضويتشرايط پذيرش و -

    1   :مهارت 

       پذيرش و خروج از عضويت -

       و حقوق و تكاليف اعضاء مديرانجايگاه  تبيين-

تهيه و تنظيم مدارك مربوط به كليه موضـوعات مربـوط بـه    -
  عضو

     

-       

  :نگرش 
  شناخت مديران در خصوص موضوعات عضويتتوجه به الزام -
  جلوگيري از تضيع حقوق اعضاء تعاوني ضوابط وتوجه به رعايت -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي-
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  

 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ضوابط مربوط به سرمايه و نحوه تامين آنبررسي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

 30/1  1دقيقه30

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    دقيقه30  :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
 و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

       تعريف سرمايه و انواع آن-

       تامين سرمايه روش-

       ارتباط سهام و سرمايه-

       تغييرات اعضاء و سرمايه-

    1   :مهارت 

       سرمايه، انواع و طرق تامين آن تشخيص-

       ارائه برگه سهام بر مبناي سرمايه-

       ثبتي نمودن تغييرات سرمايه-

-       

  :نگرش 
  ايجاد توان و ديد قانونمند در تامين سرمايه، ارائه برگه سهام و ثبت تغييرات آن-
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  

 
 
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
وظايف و اختيارات مجمع عمومي و اركان تعاون، حدود شناسايي 

  مديريت در تعاوني ها

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 3 5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-     2  :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
 و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

       تعريف اركان تعاوني و جايگاه آن-

       وظايف كلي اركان تعاوني -

       انواع وظايف و اختيارات مجمع عمومي -

       نقش مديريت در مجمع عمومي-

   3   :مهارت 

       انجام اقدامات مربوط به مجامع عمومي از برگزاري تا ثبت -

ــديريت در   - ــات،مكاتبات م ــيم مدارك،صورتجلس ــه وتنظ تهي
  چارچوب مصوبات مجمع عمومي

     

-       

-       

  :نگرش 
  لزوم اقدام مديريت بر مبناي مصوبات مجمع عمومي و قوانين -
  اقدامي با توجه به نحوه تعامل اركان تعاونيانجام مديريت وكالتي و  -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  

 



 

 
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  وظايف و اختيارات هيأت مديره  حدودشناسايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

 45/1  َ 15/1دقيقه30

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-      دقيقه30  :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
و نوشت  A4برگه  -

  افزار
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

      انواع، دوران تصدي و سمت هاي هيأت مديره   -

       تعريف مديرعامل و نحوه انتخاب و وظايف آن -

       شرايط داوطلبان كانديداتوري هيأت مديره و مديرعامل -

       وظايف و اختيارات هيأت مديره و مديرعامل -

    دقيقه15/1   :مهارت 

هيأت رئيسـه هيـأت مـديره و     تنظيم صورتجلسات تعيين -
  مديرعامل

     

       تنظيم صورتجلسات هيأت مديره  -

       تفكيك وظايف هيأت مديره و مدير عامل-

       كاركردن جمعي هيأت مديره-

  :نگرش 
  پرهيز از فعاليت فردي اعضاي هيأت مديره و پاسخگو بودن به اعضاء-
  نظر هيأت مديرهفعاليت مديرعامل زير توجه به الزارم -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

 
 
 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  حدود وظايف و اختيارات بازرسشناسايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

 30/1دقيقه30 1

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-     1  :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
 و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

       آنتصدي تعريف بازرس و دوران و شرايط -

       شرح وظايف بازرس-

       هيأت مديرهجلسات نوع ارتباط بازرس و  -

       نقش بازرس در خصوص عملكرد هيأت مديره و بلعكس -

   دقيقه30   :مهارت 

       رسيدگي به شكايات-

       نحوه تهيه و تنظيم گزارشات-

       در امور تعاوني وظايف و عدم دخالت شخيصت-
      

  :نگرش 
  نظارتي، گزارش خواهي و رسيدگيالزام رعايت -
- 

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  

 
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تحويل و تحول در تعاونيو بررسي  مطالعه 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

 15/1 1دقيقه15

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-     15  َ  :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
 و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

       تحويل و تحول و زمان آن  -

       نحوه تحويل و تحول -

       وظايف هيأت مديره تا ثبت تغييرات امضاء ها -

       اقدامات مربوط به هنگام بودن مانع در تحويل و تحول -

    1   :مهارت 

       تنظيم صورتجلسه تحويل و تحول-

       انجام وظايف تا ثبت تغييرات امضاء -

       انجام مكاتبات و اقدامات زمان عدم تحويل و تحول-
-      

  :نگرش 
  الزامي بودن امر تحويل و تحول و اقدام قانوني فوري در صورت عدم انجام-
- 

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  

 
 



 

 
 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  سازمان هاي تعاوني و حدود و اختيارات هر كدامبررسي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 1 2 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-     1  :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

  

       تعاون و شرح وظايف آن عاونتم -

       بانك توسعه تعاون و صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون -

       شرح وظايف آنهااتحاديه تعاوني ها و  -

       اتاق تعاون و وظايف آن -

    1   :مهارت 

       برقراري ارتباط با معاونت تعاون طبق مقررات مربوطه  -

بررسي چگونگي اخذ تسهيلات قانوني از بانك توسعه تعـاون  -
  و صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون 

     

       اتاق تعاونچگونگي عضويت و همكاري با اتحاديه تعاوني و  -

  :نگرش 
  لزوم ارتباط با سازمان هاي تعاوني جهت پيشبرد درست اهداف -

-   
  : ايمني و بهداشت 

  رعايت اصول ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  

 



 

 
 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  نحوه ادغام و انحلال تعاوني هابررسي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

 30/1 15/1دقيقه15

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-     دقيقه15  :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
 و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

       تعريف ادغام و دلايل آن-

       آيين نامه ادغام -

       انحلال و دلايل آن مفهوم -

       آيين نامه انحلال -

   15/1   :مهارت 

       چگونگي ادغام يا انحلال تعاوني-

       ادغام يا انحلالتهيه و تنظيم مدارك و اقدامات جهت -

       شيوه برگزاري مجمع عمومي براي ادغام يا انحلال-

تعيين تكليف فعاليت شركت در زمان ركـود يـا غيـر فعـال      -
  بودن

     

  :نگرش 
  توجه به تكاليف شركت در زمان ركود يا غير فعال بودن -
- 

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -
-  

  :زيست محيطي توجهات 
-  
-  



 

 
 
 

                    
  
    برگه استاندارد تجهيزات -

 توضيحات  تعدادمشخصات فني و دقيق نام رديف

  رايانه1

1G RAM ,256 MVGA ,LCD15, 

DVDRW, CPU 2.66 Dual Core 

عدد1  1به ازاي هر كارگاه  
 عدد

 ديتا پرژكتور2
 پرده اسلايد

DP:2000 lumens 

Sc: 1.6*2.4 m 

عدد1  1به ازاي هر كارگاه  
 عدد

صندلي گردان ميز و صندلي مربي3
Dim Desk :1*1.6 m 

عدد1  1به ازاي هر كارگاه  
 عدد

 صندلي گردان ميز و صندلي كارآموز4

Dim Desk :0.8*1.2 m 
عدد5  1به ازاي هر سه نفر  

 عدد
عددADSL 5 users wireless 1مودم 5  1به ازاي هر كارگاه  

 عدد
عددDim Board:1.6*2.4 m 1 تخته وايت برد6  1به ازاي هر كارگاه  

 عدد
حاوي پودر خشك محتوي كف يا آب،دستي كپسول آتش نشاني7  1از هر نوع 

 عدد
به ازاي هر 

ددع1كارگاه  
جعبه 1استاندارد جعبه كمك هاي اوليه8 به ازاي هر  

ددع1كارگاه  

فضاي متناسب با  -استاندارد تهويه مطبوع9
 كارگاه

 1 به ازاي هر كارگاه -استاندارد آبسردكن10
 دستگاه

  
  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
  
  
  
  
  



 

  
  
  

 

                
 

  برگه استاندارد مواد  - 
 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

بستهA4 -1كاغذ1   

   

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -

 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نامرديف

عدد 1 معمولي ماشين حساب1   

عدد  1معمولي قيچي2   

سانتيمتر30 خط كش3   يك عدد 

   

   

 
 

  : توجه 
  .سه نفر محاسبه شود  ابزار به ازاء هر -

 
                    


	استاندارد آموزش شایستگی

